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GOREV/iS TANIMI FORMU

UNVANI Dekan

GOREVi Dekan

SINIFI EOH

UST YONETICISi Rektor

BAGLI BULUNDUGU Rekidr

YONETICI/'YONETICILERI

ASTLARI Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri ,Fakiiltenin Akademik ve Idari Personeli

A. GOREV/iSLERE iLiSKiN BiLGIiLER

1) GOREV/iSiN KISA TANIMI

Agn Ibrahim Cecen Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢caliymalari yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR
2.1. Fakiilte kurullarina baskanlik eder, fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglar.

2.2. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor verir

2.3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir. Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunar.

2.4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gbrevini yapar.

2.5. Universitenin stratejik plani, misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, fakiiltenin tiim calisanlar ile
paylasir, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive eder.

2.6. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiir.
2.7. 5018 Sayili Kanun geregince Birimin “Harcama Yetkilisi” gérevini yiiriitiir, gelir ve gider “Gergeklestirme Gorevlilerini” belirler.

2.8. Fakiiltede egitim-6gretim ve bilimsel aragtirmalarin verimli etkili ve diizenli bir bicimde ger¢eklesmesi i¢in birimleri koordine eder.

2.9. Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli
Ogrenen bir organizasyon haline gelmesi igin caligir.

2.10. Kalite giivence ve akreditasyon ¢alismalarina onciiliik eder. Diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi igin sistem olusturur.

2.11. Fakiiltede gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini koordine eder.

2.12. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu kanunlar uyarinca ¢ikarilan yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapar.

2.13. Tlgili iist amirlerin verdigi gorevleri ifa eder.
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3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortamm

Fakiiltenin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tim

fiziki ortamlar

b) is Riski

Az Tehlikeli

3) GOREV/iSiN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ] FIZIKSEL CABA [X] ZIHINSEL CABA [ ] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

Profesor

2) GEREKLIi MESLEKIi EGIiTiM, SERTIFIiKA, DiGER EGITIMLER

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi

4) GEREKLIi HiZMET SURESI

3Yil

5) OZEL NiTELIKLER

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, iiniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim
Kurulunca ii¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak
iizere fakiiltenin aylikl 5gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT

YONETMELIGI Madde 8)
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